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DEL GOBIERNO DEL ESTADO
PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO RURAL

ACUERDO
POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO RURAL.

Estimadas personas servidoras publicas
de la Subsecretaria de Desarrollo Rural:

La Subsecretaria de Desarrollo Rural, esta adscrita a la Secretaria de Desarrollo Econémico, dependencia centralizada de
la Administracién Publica Estatal, la cual tiene como principal funcién contribuir al desarrollo econémico del Estado, a través
de la gestion y fomento de programas y acciones que incidan en una mayor productividad, comercializacién, competitividad
y rentabilidad del sector rural en el Estado; impulsando procesos de produccion basados en la conservacion permanente
de los recursos naturales, la biodiversidad y sustentabilidad agroecoldgica. Por lo que, corresponde en el ejercicio de las
funciones y atribuciones a esta dependencia, el dirigir y coordinar las estrategias, acciones y mecanismos para fomentar
las actividades productivas que reditien en el bienestar social y econémico de las productoras y productores, de sus
comunidades y en general de los habitantes y agentes de la sociedad rural.

Es asi que, conforme al Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico, ésta dependencia en su estructura
administrativa, integra Subsecretarias con funciones especificas que marcan la pauta en la adecuada y eficiente
Administracion Publica; que manifiesto el interés de quienes laboramos en la Subsecretaria de Desarrollo Rural, el asumir
la responsabilidad de conducir las actividades en estricto apego a los principios constitucionales y legales, basados en la
Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficacia, Eficiencia, Economia, Objetividad y Transparencia, establecidos en
el Acuerdo por el que se Expide el Cadigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Colima; poniendo en préactica
conductas de comportamiento ético orientadas al Combate a la Corrupcion y Prevencion de Conflictos de Interés; y su
desempefio laboral obedezca al respeto de los Derechos Humanos, Igualdad y No Discriminacion, Cero Hostigamiento y
Acoso Sexual, Combate a la Corrupcion; con el fin de que su actuar tienda a la excelencia y coadyuven en el cumplimento
de la mision y vision de la Subsecretaria de Desarrollo Rural.

Por lo anterior, resulta imperante el emitir el Codigo de Conducta de la Subsecretaria de Desarrollo Rural, el cual integra
una serie de pautas de comportamiento y compromisos gue buscan la mejora personal y profesional de todas las personas
servidoras publicas, para fortalecer la confianza de quienes se dedican a la produccion y de la ciudadania en el servicio
publico que se otorga.

En este sentido, el presente Cddigo de Conducta, es una guia de principios, valores y reglas de integridad que dirigen el
comportamiento de las personas servidoras publicas en su desempefio y actuar cotidiano, es decir, orienta las acciones,
conocimiento, esfuerzo, dedicacién y compromiso hacia una actuacién ética para contribuir en el cumplimiento de sus
atribuciones.

Por ello, les invito cordialmente a que conozcan nuestro Cadigo de Conducta, lo hagan suyo, y asuman el compromiso de
adoptarlo todas las personas servidoras publicas de esta dependencia, para evitar la posible presencia de actos de
corrupcion y antiéticos, generando una conciencia profunda que permita, no solo ser capaces de discernir lo que es correcto
de lo incorrecto en cada acto que realicen; sino de actuar acertadamente. También comprender que deben detenerse, ante
alguna situacion que pudiera afectar el compromiso y deber que se tiene en el desempefio de su empleo, cargo o comision.

Refrendamos un absoluto rechazo a las conductas que atentan contra la integridad y la dignidad de las personas en los
espacios laborales. Por ello, reitero a todas las personas que laboramos en la Subsecretaria, asumir el compromiso de
actuar bajo el principio de Cero Tolerancia a la discriminacion, al hostigamiento y al acoso sexual.

ING. JAIME ENRIQUE SOTELO GARCIA
SUBSECRETARIO DE DESARROLLO RURAL
Firma.
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CODIGO DE CONDUCTA DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO DEPENDENCIA CENTRALIZADA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO
DE COLIMA

Mision. Somos una dependencia adscrita a la Secretaria de Desarrollo Econémico centralizada del Poder Ejecutivo del
Estado de Colima que, a través del disefio, ejecucion y evaluacion de politicas publicas; impulsa procesos productivos en
materia agropecuaria, forestal, acuicola y pesquera que fortalecen el crecimiento y desarrollo de la economia estatal.

Vision. Ser una Subsecretaria eficiente y comprometida con al agro colimense implementando estrategias en materia del
sector rural, que permita el crecimiento y desarrollo econémico y sustentable, a fin de coadyuvar en la Politica Econdmica
del Estado, a través del cumplimiento de objetivos y metas del Plan de Gran Vision al 2050.

Objetivo General de la Subsecretaria de Desarrollo Rural. Contribuir al desarrollo econémico del Estado de Colima en
el corto, mediano y largo plazo, mediante el impulso de programas, proyectos, estrategias y acciones de fomento a las
actividades agropecuarias, acuicolas, pesqueras y forestales; que reditlen en la inversion, la innovacién cientifica y
tecnologica, correspondientes a mejorar la situacién econémica, social y competitiva de las productoras y productores del
sector rural en el Estado.

INTRODUCCION

La Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 109, fraccion lll, establece que se aplicaran
sanciones administrativas a las personas servidoras publicas por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

El articulo 108 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, refiere que los recursos econdmicos de
los que disponga los poderes del Estado, los Municipios, los érganos autbnomos previstos por la Constitucion, los
organismos descentralizados contemplados en las leyes, empresas de participacion publica, fideicomisos publicos del
Estado y Municipios, asi como los que estan a cargo de cualquier persona fisica o moral, publica o privada, se administraran
con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion es de orden publico y de observancia general en toda la Republica,
y tiene por objeto establecer las bases y politicas para la promocién, fomento y difusion de la cultura de integridad en el
servicio publico; establecer las acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de las personas
servidoras publicas, y crear las bases minimas para que todo érgano del Estado mexicano establezca politicas eficaces de
ética publica y responsabilidad en el servicio publico.

Que en el Plan Estatal 2021-2027, en su eje 5 “Gobierno Honesto y Transparente” en su vertiente tematica de “Combate a
la Corrupcién e Impunidad”, en las lineas de accion, programas y metas, en la propuesta del numeral “5.- Impulsar la cultura
de la integridad y la ética publica en las y los funcionarios del Gobierno de Colima”; por lo que, con este instrumento juridico
se coadyuva en realizar acciones que promoveran el dar cumplimento al marco rector de planeacién estatal.

Que el 25 de junio de 2022 se publico en el Periédico Oficial “El Estado de Colima”, el “Acuerdo por el que se expiden el
Cadigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de Colima, instrumento legal mediante el cual se define que cada
ente publico debe emitir un “Cédigo de Conducta”, que las personas servidoras publicas deberan observar para que en su
actuacion impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

Que atendiendo la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Colima y sus Municipios el presente Acuerdo fue sometido
al proceso de Andlisis de Impacto Regulatorio ex ante, a la Secretaria de Desarrollo Econémico, en su calidad de Autoridad
de Mejora Regulatoria del Gobierno del Estado, quien emitié Dictamen Final con caracter de Procedente al presente
instrumento juridico.

Que con fecha 10 de octubre de 2023, se aprob6 en sesion ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés de la Subsecretaria de Desarrollo rural, adscrita en la Secretaria de Desarrollo Econémico; como “Proyecto Final”,
con fundamento en el numeral 40, de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Pdblica Estatal.

Por lo que, asi lo resolvio y firmé el Comité de Etica, y la Presidencia de dicho 6rgano, remitio el proyecto aprobado del
Cédigo de Conducta, a efecto de que se suscriba y emita, con fundamento en el articulo 10 fraccion Il del Codigo de Etica
de la Administracién Publica del Estado de Colima, en relacién con el numeral 40 de los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Publica
Estatal; y conforme a la normativa interna aplicable de cada dependencia o entidad.

En cumplimiento a lo anterior, en mi caracter de Subsecretario de Desarrollo Rural, tengo a bien se emita el siguiente:
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ACUERDO
POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO RURAL

TITULO PRIMERO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Acuerdo tiene por objeto emitir el Cédigo de Conducta de la Subsecretaria de Desarrollo Rural
adscrita a la Secretaria de Desarrollo Econémico pertenecientes a la Administracion Publica del Estado de Colima, por la
persona titular de la misma a propuesta del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés y sera aplicable a
todas las personas servidoras publicas de la Subsecretaria de Desarrollo Rural.

Articulo 2. EIl presente Cédigo de Conducta de la Subsecretaria de Desarrollo Rural tiene como propésito orientar la
actuacion de las personas servidoras publicas que la integran, en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones ante
situaciones concretas que se les presenten y que deriven de las funciones y actividades propias de la dependencia para
que se conduzcan en estricto apego a los principios, valores y reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Etica de la
Administracion Publica del Estado de Colima, con el objeto de prevenir y abatir practicas de corrupcion e impunidad que
brinde a la ciudadania certidumbre en la calidad de los servicios, trAmites y actividades que se ofrecen y que contribuyan a
mejorar la situacién econdmica, social y competitiva de las personas que integran el sector rural en el Estado.

Articulo 3. La observancia del presente Codigo de Conducta es aplicable a todas las personas servidoras publicas que
desempefien un empleo, cargo o comision en la Subsecretaria de Desarrollo Rural, por lo que las disposiciones contenidas
en este instrumento, deberan ser comprendidas y cumplidas por todas las personas servidoras publicas en el marco de sus
funciones, atribuciones y responsabilidades que les confieren su jerarquia, su tipo de contratacion, incluyendo al personal
de confianza, de base, sindicalizado y supernumerario, y la denominacion de su puesto, asimismo, podra fungir como un
instrumento orientador para la conducta del personal que preste servicio social, practicas profesionales u otras personas
gue no se reconozcan como servidoras publicas, pero que tengan relacién con las actividades de la Subsecretaria de
Desarrollo Rural, por lo que su contenido debera hacerse del conocimiento de cada servidor y servidora publica de la
dependencia, a partir de su publicacion.

Articulo 4. Para efectos del presente Cédigo de conducta, se entendera por:

I. Acoso laboral: Forma de violencia que se presente en una serie de eventos que tiene como objetivo intimidar,
excluir, opacar, amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a la victima, causando un dafio fisico,
psicoldgico, econémico o laboral-profesional. Se puede presentar en forma horizontal, vertical ascendente o vertical
descendente, ya sea en el centro de trabajo fuera de éste, siempre que se encuentre vinculado a la relacion laboral;

II. Acoso sexual: Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no existe una subordinacién jerarquica de
la victima frente a la persona agresora, e inclusive puede realizarse de una persona de menor nivel jerarquico hacia
alguien de mayor nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza. Puede tener lugar
entre personas servidoras publicas y de éstas hacia particulares y es expresada en conductas verbales o, de hecho,
fisicas o visuales, independientemente de que se realice en uno o varios eventos;

lll. Austeridad: Austeridad Republicana como valor fundamental y principio orientador del servicio publico mexicano al
que refieren los articulos 3, fraccion 1y 4, fraccion | de la Ley Federal de Austeridad Republicana;

IV. Codigo de Conducta: El instrumento deontoldgico emitido por la Subsecretaria de Desarrollo Rural, que constituye
una declaracion formal de valores y reglas de integridad que enuncia normas minimas, riesgos éticos y conductas
esperadas de las personas servidoras pulblicas y el compromiso del organismo de cumplirlas y de exigir su
cumplimiento a sus integrantes;

V. Codigo de Etica: Documento que retne las normas, criterios y valores que resumen el buen ejercicio de una
actividad profesional, que ayuda a las personas servidoras publicas a comprender los principios morales y
profesionales para el ejercicio digno de sus actividades emitido mediante Acuerdo que establece el Cadigo de Etica
de la Administraciéon Publica del Estado de Colima publicado en el Periodico Oficial “El Estado de Colima” el 25 de
junio del 2022;

VI. Comité de Etica: EI Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Subsecretaria de Desarrollo
Rural, como 6rgano democraticamente integrado que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio
publico y la prevencién de conflictos de interés a través de acciones de orientacion, capacitacion y difusion;
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VIL.

VI

XL

XIL.

X1I.

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIIL.

XXIV.

Conflicto de interés: La posible afectacion al desempefio imparcial y objetivo de las funciones de las personas
servidores publicas, en razén de intereses personales, familiares o de negocios, conforme a lo previsto en el articulo
3, fraccidn VI, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Contraloria: A la Contraloria General del Estado;

Corrupcion: Es el abuso de cualquier posicion de poder, publico o privado, con el objetivo de generar una ventaja
indebida a costa del bienestar colectivo o individual,

Denuncia: A la narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a una persona servidora
plblica, y que resulta presuntamente contraria al Codigo de Conducta y al Cdodigo de Etica de la Administracion
Publica del Estado de Colima;

Dependencia: Refiérase a la Subsecretaria de Desarrollo Rural adscrita a la Secretaria de Desarrollo Econémico,
en apego al articulo 17 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica del Estado de Colima;

Dignidad: Es el valor basico de la persona fundamentado en el respeto a los derechos humanos, fin supremo de la
sociedad y del Estado;

Directrices: Orientaciones para la practica de cada uno de los principios, previstas en el articulo 7 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas;

Discriminacién: Trato menos favorable al otorgado a las demas personas en razon a su edad, discapacidad, etnia,
origen, creencias, religion, orientacién sexual, cultura y otros factores, y el cual tenga por objeto obstaculizar,
disminuir o impedir los derechos de cualquier persona;

Etica publica: Normas de conducta que se fundamentan en el deber publico y que busca en toda decision y accion,
la prevalencia del bienestar de la sociedad en coordinacién con los objetivos del estado mexicano, de los entes
publicos y de la responsabilidad de la persona ante éstos;

Hostigamiento sexual: Es una forma de violencia de caracter sexual en la cual hay un ejercicio abusivo de poder
por parte de quien la realiza y tiene lugar en una relacién de subordinacién jerarquica real de la victima frente a la
persona agresora. Se expresa en conductas verbales o, de hecho, fisicas o visuales, o ambas con connotacion
lasciva, independientemente de que se realice en uno o varios eventos;

Integridad: Conducta de las personas servidoras publicas alineada a principios y valores y estandares éticos que
hacen posible que las dependencias y entidades cumplan con su funcién, privilegiando el interés publico por sobre
el interés privado;

Interés publico: Es el deber de las personas servidoras publicas de buscar en toda decisién y accion, la prevalencia
de la justicia y el bienestar de la sociedad, por lo que cualquier determinacién u omisién es de importancia y
trascendencia para el ejercicio de una debida administracion publica;

Personas Servidoras Publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o comision en los entes Publicos del
ambito Estatal, Municipal y de los Organos Auténomos, previsto en el articulo 119 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Colima;

Riesgos Eticos: La situacion en la que potencialmente pudiera materializarse un acto de corrupcion, debido a la
transgresion de principios, valores, compromisos o reglas de integridad en las dependencias o entidades;

Secretaria: A la Secretaria de Desarrollo Econémico. La dependencia centralizada de la Administracion Puablica
Estatal, en términos del articulo 17 fraccion VIII, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica
del Estado;

Sector rural: Alas personas fisicas 0 morales de los sectores social y privado que se dedican a procesos productivos
econdémicos industriales, comerciales, artesanales y de servicio en las actividades agricolas, pecuarias, forestales,
acuicolas y pesqueras en el Estado de Colima;

Subsecretaria de Desarrollo Rural: La institucion adscrita a la Secretaria de Desarrollo Econémico, dependencia
centralizada de la Administracion Pablica Estatal, en términos del articulo 28 del Reglamento interior de la Secretaria
de Desarrollo Econdmico; y

Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora publica es apreciada o bien
considerada en el servicio publico.
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CAPITULO Il
RIESGOS ETICOS Y CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Articulo 5. Riesgos éticos. Para lograr la identificacion de los riesgos éticos de la Subsecretaria de Desarrollo Rural, se
utilizé la informacién generada por diversos mecanismos de los cuales obra registro en los archivos de la dependencia,
tales como: la matriz de riesgos Institucional 2023, la Ultima encuesta aplicada de percepciéon de clima laboral y no
discriminacion, de la Norma Mexicana NMX-R025-SCFI-2015; el resultado de la aplicacion reciente del cuestionario para
identificar los riesgos éticos, asi como las propuestas recibidas del personal de cada una de las Unidades Administrativas.
Por lo que, los riesgos identificados se encuentran asociados con las reglas de integridad contenidas en el Cadigo de Etica
de la Administracién Publica del Estado de Colima y son los siguientes:

a) Actuacion bajo conflicto de interés en el otorgamiento de apoyos.

b) Actuacién bajo conflicto de interés en adquisicién de mercancias, herramientas e insumos.

c) Realizar trdmites y otorgar servicios de forma deficiente.

d) Exigir requisitos o condiciones adicionales a los sefialados en la normatividad para realizar trdmites y otorgar servicios.
e) Ultilizar el parque vehicular de caracter oficial para uso particular, personal o familiar fuera de la normativa establecida.
f) Hostigar, y/o acosar laboral o sexualmente a cualquier compafiero o compafiera en la Institucion.

g) Discriminar a las personas en general por diferencias ideoldgicas, rasgos fisicos, de pensamiento, opiniones o ideas.
h) Ocultar deliberadamente informacién puablica para su difusion en materia de transparencia.

i) Evitar comunicar los riesgos relacionados con corrupcion que afecten la administracién correcta de los recursos
publicos.

i) Abstenerse de mantener la confidencialidad y privacidad de la informacion proporcionada por las personas que laboran
en la dependencia, asi como el contenido de las bases de datos de los sistemas internos que se operan.

Articulo 6. Conductas de las personas servidoras publicas. Con el compromiso y motivacion de cumplir con la mision
de la Subsecretaria de Desarrollo Rural, las personas servidoras publicas de esta dependencia nos comprometemos, de
manera individual y colectiva a desenvolvernos en apego a los Principios como son: Legalidad, Honradez, Lealtad,
Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia, Economia, Objetividad y Transparencia; asi como actuar con base en los Valores de
Respeto, Liderazgo, Cooperacion, Cuidado del entorno cultural y ecolégico, asi como con Igualdad y No discriminacion a
fin de crear un ambiente laboral apropiado para el desempefio de sus funciones respetando la dignidad de todas las
personas y sus derechos humanos.

Por lo anterior, todas las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comision en la Subsecretaria
de Desarrollo Rural, conforme a sus atribuciones y sin excepcion, deberan evitar, mitigar y erradicar aquellos
comportamientos y actos que pudieran constituir un riesgo ético; para lo cual, deberan observar en su actuar las conductas
siguientes:

a) Comprometer al maximo las capacidades técnicas, profesionales y personales para contribuir al cumplimiento de la
Mision, Vision y Obijetivos de la Institucion, en beneficio del sector rural y la ciudadania;

b) Atender con responsabilidad, eficiencia y eficacia los deberes, obligaciones y responsabilidades de las funciones
asignadas, buscando el interés de toda la comunidad mexicana, con la finalidad de impulsar la productividad
autosuficiencia alimentaria y rescate del campo;

c) Otorgar servicios orientados al logro de resultados, con la finalidad de satisfacer las necesidades y expectativas del
medio rural, impulsando el desarrollo de actividades que garantizan la produccién de alimentos sanos e inocuos de
calidad para la sociedad;

d) Tener y transmitir valia y respeto a los productores y productoras del sector rural con un trato digno, brindando
confianza y seguridad al realizar sus tramites o recibir algin servicio;

e) Atender las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos humanos y de prevencién de la
discriminacion y participar en la investigacion por violaciones en esta materia;

f) Desempefiar las funciones encomendadas sin distincion de creencias, juicios, costumbres y cultura de género que
impiden el trato igualitario entre hombres y mujeres, que afectan las relaciones de respeto con las mismas
oportunidades entre las y los trabajadores;
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g) Comportarse con un orden ético estricto, en virtud de que las funciones realizadas son de total vocacion para el
cumplimiento del deber en el trabajo y servicio; teniendo disposicién, honestidad y manteniéndose al margen de todo
tipo de manifestacién de corrupcion administrativa,

h) Cumplir con el deber y la responsabilidad de que la provision de bienes y/o servicios se otorguen de manera oportuna
y eficaz alas y los productores del sector rural y se extiendan como beneficio con especial atencion a las regiones de
alta y muy alta marginacion; con el fin de garantizarles mejores condiciones y oportunidades de vida;

i) Observar y aplicar la normatividad o disposiciones en materia de blindaje electoral;

i) En el gjercicio de sus funciones proteger los datos personales que estén bajo su custodia, privilegiando el principio de
maxima publicidad de la informacién publica;

k) Realizar con eficacia las tareas cotidianas y los procesos de servicio, a fin de contribuir con el propésito de la Institucion,
y coadyuvar en alcanzar la seguridad alimentaria y eliminar la pobreza rural;

I) Actuar y conducirse con respeto y consideracion hacia los compaferos y compafieras de trabajo con un trato digno y
cordial conforme a los protocolos de actuacion entre las personas servidoras publicas;

m) Proporcionar informacion respecto de presuntos actos graves de corrupcion, violaciones a derechos humanos,
hostigamiento y acoso sexual que se hayan cometido, se estén cometiendo o sea probable que se cometan por las
personas servidoras publicas;

n) Conducirse con austeridad y sin ostentacion, otorgando un trato digno y cordial a las personas en general y a las
compafieras y comparieros de trabajo, superiores y personas subordinadas, considerando sus derechos humanos
establecidos en la Constitucion;

0) Enelambito de sus competencias y atribuciones, garantizar que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales;

p) Colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y
confianza de los ciudadanos en las instituciones;

g) Atender con diligencia los requerimientos de acceso, proporcionando la documentacion que se genera, obtiene,
adquiere, transforma o conserva; y en el ambito de su competencia, difundir de manera proactiva la informacién
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto;

r) Asumir plenamente ante la sociedad y las autoridades, la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo
0 comisién, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones,
asi como a la evaluacioén y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania;

s) Actuar conforme a las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision,
por lo que es importante conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de las funciones, facultades y
atribuciones asignadas;

t) Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algin beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceras personas, sin buscar o aceptar compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion; y

u) Administrar los recursos publicos que estan bajo su responsabilidad, sujetandose a los principios de eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

CAPITULO Il
INSTANCIAS DE IMPLEMENTACION

Articulo 7. El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Subsecretaria de Desarrollo Rural esta
integrado con personas servidoras publicas de distintos niveles jerarquicos de la dependencia y tiene a su cargo el fomento
de la ética e integridad en el servicio publico y la prevencion de conflicto de intereses a través de acciones de orientacion,
capacitacion y difusion.

El Comité de Etica tiene como funciones principales las siguientes:

I.  Vigilar la observancia de lo dispuesto en el presente Codigo de conducta.
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II.  Recibir consultas sobre situaciones que confronten la aplicacion de los principios, valores y reglas de integridad que
éstos conllevan.

lll. Dar seguimiento a las denuncias por incumplimientos al Codigo de Etica de la Administracion Puablica del Estado de
Colima y/o al Cdédigo de Conducta.

Para realizar una queja o denuncia podra presentarse ante la persona que ocupe la Presidencia del Comité por medio del
“Formato para presentar una denuncia ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés” mismo que se
encuentra disponible en la pagina de servicios de la Subsecretaria de Desarrollo Rural “http://seder.col.gob.mx/servicios/”
asi como también podran enviar su queja o denuncia en escrito libre al correo electrénico eticasubseder@gmail.com al cual
se adjuntara el formato antes mencionado.

Articulo 8. Procedimiento para la atencién a consultas de conflicto de intereses. Cualquier persona servidora publica
podra dirigir consultas en materia de conflicto de interés al Comité de Etica de la Subsecretaria de Desarrollo Rural, las
cuales deberan:

1. Presentarse por escrito, en formato fisico o electronico;

2. Sefialar nombre y medio electrénico para recibir notificaciones;

3. Hacer un planteamiento claro y conciso; y

4. Adjuntar a su escrito los documentos o evidencias vinculadas con los hechos y motivos de la consulta.

Recibida la consulta, la Secretaria del Comité de Etica deberé registrarla en el Sistema en un plazo no mayor a dos dias
habiles y verificara que cumpla con los requisitos sefialados en el numeral anterior.

En caso de que la consulta no cumpla con los requisitos antes sefialados, se requerira a la persona consultante a efecto
de que subsane o aclare la deficiencia dentro de un plazo de tres dias habiles; en caso contrario, no se dara tramite a la
consulta, sefalando las causas respectivas.

El Comité de Etica remitira la consulta a la Contraloria a fin de que ésta emita la respuesta correspondiente, la cual, en su
caso podra solicitar mayores elementos para mejor proveer.

La Contraloria comunicara la respuesta de la consulta a la persona consultante y remitira copia al Comité de Etica de la
dependencia.

CAPITULO IV
DE LA CARTA DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO RURAL

Articulo 9. Las personas servidoras publicas de la Subsecretaria de Desarrollo Rural, deberan realizar la protesta del
Cédigo de Conducta, a través de una carta compromiso, para dejar constancia de que conocen y comprenden el Cédigo
de Conducta, y asumen el compromiso de observar estrictamente su cumplimiento durante el desempefio de su empleo,
cargo o comision.

Articulo 10. Para los efectos del articulo anterior, las personas servidoras publicas de la Subsecretaria de Desarrollo Rural,
suscribirdn la carta en los términos siguientes:
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CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO RURAL

Por este medio manifiesto que he recibido, conozco y comprendo el contenido del Codigo de Conducta del ente publico
Subsecretaria de Desarrollo Rural, perteneciente a la Secretaria de Desarrollo Econémico; en la cual laboro, que me
comprometo a cumplir, siguiendo sus directrices con un comportamiento apegado a lo que dispone, comprometiéndome
también a:

1.- Comunicar adecuadamente mis inquietudes o dilemas éticos ante el Comité de Etica o ante la Unidad.
2.- Solicitar el apoyo que requiera cuando me encuentre ante un conflicto de interés o dilema ético.

3.- No considerar como agravio, ni tomar represalias, si otra persona expone alguna posible infraccion de mi parte a este
Cédigo.

4.- Cooperar ampliamente en las investigaciones que se lleguen a realizar por posibles infracciones al Cédigo de Conducta
o al Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Colima.

5.- Evitar comportamientos que transgredan este Codigo o dafien laimagen del ente en el que laboro o el de mi adscripcion.

Es por ello que de manera voluntaria yo (nombre)

(cargo) de el/la (ente)
con fecha suscribo esta Carta Compromiso.
Firma

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERO. El presente Cédigo de Conducta entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del
Estado.

SEGUNDO. Dentro de los 30 dias naturales de la entrada en vigor del presente instrumento, las personas servidoras
publicas de la Subsecretaria de Desarrollo Rural, deberan firmar la “Carta Compromiso de Cumplimiento del Cddigo de
Conducta de la Subsecretaria de Desarrollo Rural”.

Por tanto, mando se imprima, publique, circule y observe.

A los 07 dias del mes de noviembre del afio 2023.

AUTORIZACION Y EMISION POR LA PERSONA TITULAR DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO RURAL,
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO DEPENDENCIA CENTRALIZADA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE COLIMA.

EL SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO.
LIC. FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ GARCIA
Firma.

SUBSECRETARIO DE DESARROLLO RURAL
ING. JAIME ENRIQUE SOTELO GARCIA

Firma.

Fecha de emision: 07/11/2023
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