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Subsecretaria de Desarrollo Rural

FORMATO PARA PRESENTAR UNA DENUNCIA ANTE EL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

Através de este formato, podra presentar su denuncia por incumplimiento al Cédigo de Etica de la Administracion
Publica del Estado de Colima y/o al Cédigo de Conducta vigente de la dependencia o entidad a la que se encuentre
adscrita la persona servidora publica que sefale. Los hechos, sefialamientos y datos personales que proporcione
serdn tratados con absoluta confidencialidad, por lo cual también se recomienda su discrecidn.

Puede presentarla en fisico en el buzén para tales efectos que se encuentra en las instalaciones de la Subsecretaria
de Desarrollo Rural o al correo electrénico eticasubseder@gmail.com

‘ I. Datos de quien presenta la queja o denuncia

Nombre (s) Apellido Paterno Apellido Materno
Nombre de la dependencia/entidad donde labora Area de adscripcion
Puesto nominal ;
Norninal Tipo de trabajador
Teléfono Correo electrénico
(Indispensable para recibir informes)

*Se podra admitir la presentacion de denuncias andnimas, siempre que se identifique en la narrativa al menos a una persona que le consten los hechos.

Il. Datos de la persona servidora publica contra quien se presenta la denuncia

Nombre (s) Apellido Paterno Apellido Materno
Nombre de la dependencia/entidad donde labora Area de adscripcion
Puesto nominal ;
e Tipo de trabajador

*Si no se cuenta con el nombre de la persona, describir a la persona (sexo, altura, complexién, edad, rasgos)

‘ I1l. Narracion de los hechos

¢En que consiste la conducta que se denuncia?
Incluir circunstancias de tiempo, modoy lugar (cudndo, cémoy dénde se desarrollaron los hechos)
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FORMATO PARA PRESENTAR UNA DENUNCIA ANTE EL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

IV. Medios probatorios de la conducta

Mencionar si cuenta con videograbaciones, documentos, audios, fotografias, testigos

V. Datos de quien o quienes hayan conocido los hechos

Nombre (s)

Apellido Paterno

Apellido Materno

Numero telefénico

Correo electrénico
(Indispensable para recibir informes)

VI. Firma de quien promueve

Nota: En este formato se solicitan los datos que se consideran necesarios para darle atencién a su denuncia, se recomienda sea
redactada considerando lo aqui requerido. El Comité de Etica se pondra en contacto con usted en caso de que exista la necesidad
de aclarar datos, complementar la informacién, o bien, a mas tardar en 15 dias habiles le indicarad que se estd dando atencién a su

denuncia.

Importante: El presentar una denuncia, no otorga a la persona que la promueve el derecho de exigir una determinada actuacion

por parte del Comité de Etica.
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